
Materialsammlung 
Psychologische und psychosoziale Unterstützung für  
Menschen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt

Vorbemerkung

Produktbeschreibung

Die vorliegenden Materialien wurden entwickelt und zum 
Teil angewendet im Rahmen des DRK-Projektes STEPS 
in EQUAL II (Sozialpädagogisches Training, Entschei-
dungshilfen und Psychologische Stabilisierung)

Das DRK war in den Jahren 2002 bis 2007 Teil der Ent-
wicklungspartnerschaft SEPA und hat in dieser Entwick-
lungspartnerschaft das Projekt der psychologischen Un-
terstützung durchgeführt.

Die Materialien wurden bei Asylbewerber/innen einge-
setzt, der am meisten benachteiligten Gruppe am Arbeits-
markt. Sie sind grundsätzlich anwendbar für alle anderen 
Gruppen (Migranten/innen und Einheimische), für die der 
Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist, entweder aus 
rechtlichen, persönlichen Gründen oder aus Gründen des 
Arbeitsmarktes.

Erfahrungen aus der Arbeit mit Asylbewerber/innen und Flüchtlingen

I.   Beratungsleitfaden und situative bzw. thematische Beratungsbausteine  
Beratungsleitfaden zur individuellen Motivförderung BIMF

II.  Curriculumbausteine und Materialien aus dem sozialpädagogischen Curriculum SPC

III. Psychologisches Empowerment: Fragebogen Bogen zum individuellen Zuwachs von Empo-
werment und persönlicher Selbststeuerung BIZEPS

IV. Auswahlverfahren und Befragungsleitfaden zur Indikation von Förderplänen für Asylbewer-
ber und Asylbewerberinnen BIFA

V.  Befragungsleitfaden zu individuellen Motivanreizen von Qualifizierungsmaßnahmen BIMA


